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TIKSLAS

Atskleisti kompetencijomis grindziamo
profesinio mokymo turinio jveiklinimo
procesus ir jy probleminius laukus

mokyklinése Lietuvos ir Italijos profesinio

mokymo sistemose, jvertinant su tuo
susijusius profesijos mokytojy veiklos
pokycius ir jy poveikj kompetencijy
poreikiams.

TYRIMO TIKSLAS IR KLAUSIMAI

TYRIMO KLAUSIMAI

1.

Kaip kompetencijomis grindziamo
mokymo paradigmos jgyvendinimas
keiCia profesinio mokymo procesus ir
profesinio mokymo sistemga Italijoje ir
Lietuvoje?

Kaip profesijos mokytojai jveiklina (angl.
enact) kompetencijomis grindziama
mokymo turinj?

Kaip kompetencijomis grindziamo
mokymo turinio jgyvendinimas keicia
profesijos mokytojy veiklg ir jy
kompetencijas?



TYRIMO PROBLEMA

* Kompetencijy diskursas

* Kompetencijy tekstai ir curriculum dokumentai — autoritetingi, ,,galingi”
dokumentai (Usher and Edwards, 1994; Billett, 2011; Hodge et al., 2020; Young,
2013)

« Svietimo politika mokykloje néra tiesiog ,jgyvendinama®, ji ,interpretuojama” ir
sisverCiama” (t.y. jveiklinama - enactment) (Ball et al., 2012)

* Mokymo turinio jveiklinimas priklauso nuo to, kaip mokytojai supranta,
interpretuoja ir iSvercCia numatytgjj turinj ir jy sprendimy (Billett, 2011; Hodge
et al., 2020; Hordern, 2019), taip pat mokytojy veikmés (Vahasantanen, 2015;
Goodson and Umarick, 2019)




TYRIMO METODAI

* Moksliniy Saltiniy apzvalga

* Dokumenty analizé (Atkinson & Coffey, 2004; Bowen, 2009; Coffey,
2014)

* |talijos ir Lietuvos sistemuy ir patirties lyginimas atliktas remiantis
Pilz, 2012, Plamberg & Gingrich, 2014, Ertl & Frommberger, 2008,
Evans, 2020, darbais, kuriuose nagrinéjama tarptautiniy profesinio
mokymo (Svietimo) sistemy lyginamujy tyrimy metodologija

* Kokybinis empirinis tyrimas, naudojant pusiau strukturuotg
interviu. Lietuvoje — 28 interviu su profesinio mokymo jstaigy
administracija ir vadovais, Italijoje — 20 interviu. Interviu analizei
taikyta kokybiné turinio analizé (Mayring, 2014; Schreier, 2012;
Zydzitnaité & Sabaliauskas, 2017; Elo et al., 2014; Elo & Kyngas,
2007; Lindgren et. al., 2020)




RADINIAI: Kaip jgyvendinant atnaujintg profesinio mokymo turinj keiciasi

profesijos mokytojy veikla ir jy kompetencijos?

= Lietuvoje KG mokymo turinio reforma ir modulinio mokymo diegimas turéjo esminés
jtakos mokytojy darbui, dalis mokytojy pajuto konfliktg su savo profesine tapatybe
(Universalus, visapusiskas mokytojas, Teorijos-Praktikos mokytojas, Bendryjy
kompetencijy mokytojas)

= Su darbu susije pokyciai: darbo procesy mokymo logika, atsakomybé uz teorinj ir
praktinj mokymgq, atsakomybé uz profesiniy ir bendryjy kompetencijy ugdymag,
glaudesnis bendradarbiavimas su kitais mokytojais

= Mokytojy patiriamas savarankiSkumas kuriant ir jgyvendinant mokymo turinj
(profesiné nuovoka) yra skirtingas: vieni jy jauciasi suvarzyti numatytojo mokymo
turinio ir jo jgyvendinimo taisykliy, o kiti jauciasi jgalinti klrybiskai jj pritaikyti bei yra
pasiruose rizikuoti ir nukrypti nuo numatytojo turinio

= Penki mokytojy nuostaty modeliai: standartizuotas, disciplinuotas-konformistinis,
pragmatinis, karybinés laisves ir skeptiskas-kritiskas

Tai labai pasikeité, mano nuomone, labai pasikeité. Vyksta kitaip tas mokymas, LT-R10




RADINIALI: Kaip reiskiasi mokytojy agentinés nuostatos (veikme)

mokymo turinio reformos atzvilgiu

Standartizuotas

Jeigu galvojant apie tai, kad yra standartai, tai reiskia, kad nu turi tas paruosSimas buti vienodas.
Tai as galvoju, kad tos valstybinés programos turi bati. Ir jos turi buti kuo vienodesnés... (LT-R15)
Disciplinuotas - konformistinis

Bet yra tie remai, kur negaliu. As net surasciau eilutes, pacituociau... Mes aisku Cia gincijomes,
turim Zmogy, kuris labai preciziskai skaito dokumentus ir sako — skaityk. (LT-R19)

Pragmatiskas

Vat batent modulinej programoj as jau nebeturiu ty... Negaliu laikytis ty remy, kad vat ta tema, ta
tema.<...> ...Man modulinéj va Sitas yra labai gerai, nes man nereikia prisiristi prie ty tokiy labai
konkreciy temy. (LT-R24)

Kdrybiné laisvé

Man modulinés tai yra kazkas wow. Nes is tikryjy, tu gali... Matai, nesuprato, nenukirpo, tai
galima grjzti j tq pacig pamokq, pataisyti. Tai sakykim tokia laisvé paciam mokytojui. (LT-R18)
Skeptiskas-kritiSkas

Viyksta tas mokymas — as matau daug gery dalyky — bet is dalies as nelabai suprantu kam jis yra
skirtas. (LT-R10)




Kaip profesijos
mOkytOjai jVEiklina Tarpdiscipliniskumas ir

Organizaciniai veiksniai:

mokytojy Materialiniy iStekliy
i] i bendradarbiavimas pakankamumas
kom petenCljomS Ungtl Kompetentingy ir patyrusiy
skirtg mokymo turinj Formuojamasis ir mokytojy pakankamumas
apibendrinamasis Vidiné organizaciné struktira,

kompetencijy vertinimas mikroklimatas, atvirumas
naujovéms

ISorés veiksniai:

Ekonominis ir socialinis

klimatas

Technologiné plétra

Profesinio mokymo politiné
darbotvarké

PM turinio reformos »

,palaikymo procesai”

Aktyvis, patirtiniai, j
mokinj orientuoti mokymo
metodai

Individualis veiksniai:

Mokiniy bruozai

Mokytojy bruozai ir nuostatos —
mokytojy veikmeé

Padedantys ir trukdantys veiksniai

jo mokymo
turinio

interpreta-
vimas ir
vertimas



ISVADOS

= Mokymo turinio jveiklinimas atsiskleidé kaip kompleksiska profesijos mokytojy
veikly strukttra. Siy veikly pamatas — mokytojy kolegialus darbas ir
bendradarbiavimas. Bendrakura, mokymas bendradarbiaujant, komandinis
darbas ir mokymasis is kolegy aptinkamas visuose jveiklinimo procesuose.

* Numatytojo mokymo turinio interpretavimo ir iSvertimo etapas yra labai svarbus
mokytojo veikmés patyrimui.

* Besimokanciyjy kompetencijy ugdymas mokykloje priklauso nuo (1) stipriy ir
prasmingy mokymosi situacijy bei (2) prasmingos ir vertingos patirties realiose
darbo vietose koordinavimo ir uztikrinimo viso mokymosi metu, (3) situacijy,
kuriose perzengiamos mokymosi mokykloje ir darbo vietoje ribos, patyrimo, jy
riby suvokimo ir lyginimo (boundary crossing)

= Mokytojai vis dar susiduria su konceptualiaisiais iSSukiais, dilemomis ir
jtampomis , kompetencijy kalboje” ir ,kompetencijomis grindziamame mokyme*

= Poreikis ,,edukaciskai stipriam® profesinio mokymo turiniui




ISVADOS: Pagrindiniai $aliy skirtumai

Mokytojy savarankisSkumas priimant sprendimus dél mokymo turinio ir programy
(Italijoje mokytojai ir instruktoriai jauciasi laisvesni). LietuviSkasis modelis labiau
kliaujasi technokratiniu-biurokratiniu teksty interpretavimu ir jgyvendinimu, kartu
pabréziant mokytojy veikmés vaidmenj praturtinant numatytajj ir jgyvendinama
mokymo turinj

Mokymosi aplinky ktrimo skirtumai: Lietuvos interviu dalyviai labiau pasikliove
misriomis (hibridinémis) mokymosi ir darbo aplinkomis, o Italijos atstovams pavyko
intensyviau organizuoti mokymasi darbo vietoje

Mokymo turinio elementy s3asajy skirtumai (Italijos Sios sgsajos yra stipresnés)
Lokalizuoto institucionalizuoto mokytojy metodinio bendradarbiavimo skirtumai (Sis
bendradarbiavimas sistemingesnis Lietuvoje).

Kompetencijy formuojamojo vertinimo skirtumai (Lietuvoje stebima didesné Sio
vertinimo taikymo pazanga)

KG mokymo turinio modelis Lietuvoje, kuris remiasi tvirtai strukttruotais moduliais,
daug stipriau transformavo / pakeité profesijos mokytojy veiklos turinj ir profesinj
tapatuma




ISVADOS: Profesinio mokymo turinio jveiklinimo problemos

= Mokymo programos su iSsamiais kompetencijy ir mokymosi rezultaty
sgrasais bei grieztais teorinio ir praktinio mokymo rémais apriboja mokytojo
veikme, kelia jtampg tarp reikalavimy, turimo profesinio kapitalo ir
savirealizacijos

= Holistiskesnis mokymo turinj reglamentuojanciy dokumenty traktavimas

= Subalansuotas démesys visiems kompetencijos aspektams ir dimensijoms
(ziniy nuvertinimo rizika), neretai fokusuojamasi j siaurg profesiniy jgtdziy
formavimg, isSsukiai integruojant profesinj ir asmeninj tobuléjima

= Prasmingo mokymosi darbo vietoje prieinamumas
= Kompetencijy vertinimo apréptis, proceduros, kokybé

= Jautrumas kontekstinéms sglygoms, kurios daznai varzo profesinio mokymo
turinio jveiklinimo procesus




Rekomendacijos profesijos mokytojy praktikai ir profesiniam
tobuléjimui

Profesijos mokytojams vis dar aktualios metodinés priemoneés, gairés padedancios
transformuoti teorinius ir metodologinius ,holistinés kompetencijos” ugdymo
aspektus j konkrecig pedagogine praktika

Profesinio mokymo turinj administruojantys dokumentai ir programos turéty paremti,
o ne varzyti profesijos mokytojy veikme planuojant ir jgyvendinant programas. Bltina
suteikti didesne erdve profesinio mokymo turinio jgyvendinime profesijos mokytojy
sprendimams

Kursai profesijos mokytojy pedagoginés / andragoginéms, perkeliamoms ir
profesinéms kompetencijoms tobulinti iSlieka aktualUs. Taciau, taip pat vertinga buty
organizuoti kursus ir mokymus, kurie skatinty kritinj savo darbo lauko vertinimg,
pavyzdZiui, per akademines studijas

Dél mokymo programy ir konteksto transformacijos reikalingi pokyciai profesijos
mokytojy profesiniame statuse ir netgi jy kvalifikacijos lygyje
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