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PRISTATYMO PLANAS

Atradimas Nr. 1 - post-kokybinis tyrimas ir mgstymas su
teorija

Atradimai Nr. 2 - apie neformalyjj (jaunimo) ugdyma

DISERTACIJOS TIKSLAS

ISanalizuoti neformalyjj ugdyma ir ugdytojy patirtis su post-strukturalistinés filosofijos konceptais ir atskleisti neformaliojo (jaunimo)
ugdymo lauke atsirandanciy ugdytojy tapsmus ir jy kuriamg daugybiskg lauka.



ATRADIMAS NR. 1 - MASTYMAS SU TEORIJA

post-strukturalizmas (jvairove. tiesa. kalba.)
Deleuze ir Guattari filosofija

(jaunimo) neformalusis ugdymas




MASTYMAS SU
TEORIJA

“Mastymas su teorija nesivadovauja tam tikru
metodu; veikiau tai yra noras skolintis ir
pertvarkyti konceptus, israsti poziurius ir sukurti
naujus asambliazus, kurie parodyty analitiniy
mastymo, kurybiskumo ir intervencijy praktiky
jvairove”
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(Jackson, Mazzei, 2012, p. 717)
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KONCEPTAI

TAPSMAS _
X
 DAUGIALYPUMAS
ASAMBLIAZAS
RIZOMA
|
AFEKTAS
NOMADISKUMAS TERITORIZACIJA,

DETERITORIZACIJA,
RETERITORIZACIJA



TARP JAUTRUMO IR
RACIONALUMO

,Jei leidziame sau jautriai reaguoti j pasaulio keistenybes, uzklysta daugybé dalyky: pokalbiuose,
ziniasklaidoje, knygose, reklamoje, vartojimo objektuose, architekturoje, kasdieniuose epizoduose

ir situacijose. Paprastai jie nera tiesiog pateikiami kaip ,,duomenys”, bet tam tikru momentu jie gali
mus suklupdyti ir taip tapti duomenimis. (Brinkmann, 2014, p. 724)



TYRIMO ASAMBLIAZAS

Interviu

14 planuoty giluminiy interviu (5 zvalgomieji
interviu j tyrimg tiesiogiai nepateko)
Interviu trukme nuo 1val 19min iki 2val Smin

Fokus grupés Tyréjos-praktikés uzrasai
5 fokus grupés integruotos j rezidencines Nesistemingi, difraktyvus tekstai, j darbg patenka
mokymosi veiklas kaip mokymosi refleksija. kaip racionalaus analitinio teksto sutrikdymas.

Neplanuoti susidurimai
su ugdytojais, su besimokanciaisias, su politikos
formuotojais ir jgyvendintojais Lietuvoje ir Europoje



LEISTI VEIKTI
KONCEPTAMS

Vykstant jvairiakrypcCiam skaitymui, rasomas tekstas. Teksto rasymas taip pat veikia duomeny analize, jg
dazniau pasuka tyrimo dalyviy idejy, o ne tyréjos is anksto apgalvoto nuoseklumo kryptimi.

Duomeny skaitymas per konceptus visai kitaip nukreipia rasymo plang. Truputj pavojinga, bet islaisvina is
tureto pries-zinojimo. (Justina, 2022 vasara)

Bandymas pirma iSanalizuoti visus interviu ir tik tada rasyti paaiskinantj tekstg — stabdanti mgstymo
procesg strategija.

Duomeny analize ir aprasymas turi vykti lygiagreciai, kad nuosekliai jungtysi konceptai, tarp jy rastysi
logines (?) sekos. Skaitant interviu su teorija ir skaitant vieng interviu per kitg reikia nestabdyti proceso,
jeigu kyla idéjos, jas vystyti rastu. Kitaip idéjos ir sgsajos uzsimirsta ir iskyla gresme véel mechaniskai, pagal
Lpagrindine issakytg mintj” jungti temas. (Justina, 2022 vasara)



ITRUKIMAI

"Nors rizomos konceptas dazniau taikomas deriniams ir jy santykiui apibudinti, vertinant laisvai samdomuy ir su
organizacijomis nesusisaisciusiy ugdytojy darbo principus, jy grupavimasi, darbg tam tikrais atsitiktiniais arba maziau
atsitiktiniais deriniais (komandomis ar grupemis), jungimasis j kolegialius, taCiau neformalizuotus santykius turi rizominio
jungimosi bruozy.

Monika pranesime kelia klausima, ar esame vienisi vilkai, ar vilky gauja. Atsakymo lyg ir nepateike, arba as jo
nebegirdejau, bet po to kalbejome apie community of practice, tai, matyt, labiau gauja. Prisiminiau Deleuze‘o ir Guattari
klausimg vienas ar keli vilkai? Radau citatg: ,as esu minios kampe, periferijoje; bet as jai priklausau, as esu prie jos
prisirises viena is savo galuniy, ranka arba koja.” (1987, p. 29) Panasiai, tikriausiai, yra ir su mokymy vadovais, kad yra
kazkokia dalimi ir susijunge su kitais, bet ir nutole (Justina, 2022)

Lygiavertiskumas, metodiniuose leidiniuose (Gailius et al. 2013) jvardytas kaip neformaliojo ugdymo metodinis principas,
skrodzia ir organizacinj lygmenj kaip vertybine laikysena. Nehierarchiskas, nevertikalus, rizomiskas santykis yra
suprantamas kaip tam tikra norma. Tai néra darbo ar neformaliojo ugdymo formatas, taciau aspektas, kuris ugdytojams
yra svarbus renkantis kolegas ir renkantis darbus."



ATRADIMAI NR. 2 - APIE NEFORMALU]JI (JAUNIMO)

UGDYMA
TAPSMAS PASLAPTINGUMAS
BESIMOKANCIUOJU, _
UGDYTOJU,
NEFORMALIUOJU =
UGDYMU
\\\\\\\\ RIZOMISKUMAS

TAPSMAS
NESUVOKIAMU

DETERITORIZACIJA,

AFEKTAS IR RETERITORIZACIJA
(NE)SAMONINGUMAS




TAPTI (SU) NEFORMALIUOJU UGDYMU

TAVO LAIKYSENA YRA JAU KAIP CIA... ISMYLETA TAM TIKRA PRASME. TAI
TADA TAVO POVEIKIS KITOKS, NES NEFORMALUS UGDYMAS YRA TOKS,
KOKS TU ESI. ARBA KAIP TU SUGLEBI ]I ATNESTI. (DOMAS, 2019)

MAN TAI NERA DARBAS. TATI ESU AS. (IGNAS, 2019)



