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Moksliniai tyrimai apie profesine laime, jos priezastis ir pasekmes pripazinti
tik pries keleta deSimtmeciy (Veenhoven, 1984; Diener, 1984; Emmons,
1986; Argyle, 1987; Csikszentmihalyi, 1990).

Postmodernioje visuomen¢je laime nebéra tik Zmogaus individualus siekis,
pamazu laim¢ tampa esminiu tvaraus valdymo tikslu, darbuotojy
motyvavimo priemone ir organizacijy veiksmingumo salyga.

Juo stipriau darbo sglygos skatina pozityvias mokytojo vertybines nuostatas,
profesin] optimizma, norg tobuléti darbe, atskleisti asmeninj potencialg ir jj
panaudoti organizacijos labui, juo labiau Zmogus klesti kaip asmenybe¢ ir
jauciasi laimingas.
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=” KONCEPTUALIOJI TYRIMO PRIEIGA GRINDZIAMA

= humanistinés psichologijos paradigmoje iSrySkejusia holistine pasauléziura -
mokslo, meno 1r filosofijos sinteze, kai pasitikédamas savo gebéjimais, atviras
patirCiai mokytojas gali harmoningai gyventi, laisvai reiksti savo mintis ir gebéti
realizuoti savo tikslus;

= feminizmo: lyCiu studijy teorijomis, kurios iSkelé lytj kaip socialinj konstrukta ir
nors Svietimo sektoriuje lyCiy asimetrija akivaizdi, taciau mokytojas atlieka svarby
socializuojant] vaildmen] mokykloje, todél mokytojo darbe yra svarbiis profesines
laimes indekso didinimas bei lyCiy asimetrijos mazZinimas;

= autentiSkos laimés teorija, apjungianti tradicines laimés teorijas (hedonizmo, nory
ir tiksly sgraso), kuriy pagrindas yra geras, malonus ir prasmingas gyvenimas, kas
leidZia mokytojui ne tik turéti aiskius tikslus ateityje, taCiau ir mégautis kiekviena
diena, skleisti giedrg nuotaikg mokiniams, jy tévams ir savo kolegoms.
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WBy WET - Teoriné dalis: SUBJEKTYVUS LAIMES
POJUTIS IR MOKYTOJO PROFESIJA

1. Apibendrinta laimés sgvokos raida, diapazonas ir kompleksiSkumas bei
empiriniy tyrimy analize;

2. Pristatomos subjektyvaus profesinés laimés pojiicio ir darbo aplinkos
$35a]J0S;

3. Remiantis moksliniais tyrimais, iSplétota profesinés laimeés sgvoka,
1dentifikuoti lyties efektai mokytojo profesingje veikloje;

4. Pristatomi mokytojy subjektyvaus laimes pojii¢io diagnostiniai
konstruktai;

5. Pristatomas Lietuvos mokytojo psichosocialinis portretas, jo
reprezentacija moksliniuose tyrimuose profesines laimés kontekste.
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PROFESINE LAIME

yra sglyginai stabili dvasiné asmenybés busena ir savybe, kuri sietina su
asmens / mokytojo bendru pasitenkinimu gyvenimu apskritai ir darbine
veikla, gyvenimo ir veiklos prasmes pojtciu, saviraiSka, gebéjimu
suvokti aplinkg ir joje veikti pagal pozityviosios psichologijos désnius
(Didziuliené, 2023).
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INDIVIDUALUS VEIKSNIAI ORGANIZACINIAI VEIKSNIAI
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Darbo prasmingumas Bt [Erketiias Valdymas'lr. lyderysté
Sauga darbe ; N ; ; Atlyginimas
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Sudaryta autorés pagal Roy, R., ir Konwar, J. (2020).
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s TYRIMO ORGANIZAVIMAS IR IMTIS

Apklausos laikas: 2020 m. lapkri¢io — 2021 m. kovo mén.
Dalyviai: Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklos mokytojai.
Vidutiné klausimyno pildymo trukmé: 20 — 25 min.
Imtis:

= Lietuvoje yra 25593 mokytojal, 18 kuriy 88 proc. motery ir 12 proc. vyry (2020-
2021 m. m., SVIS);

= Reprezentatyvi tyrimo imtis (pasirinkus 3 proc. paklaidg ir 99 proc. patikimumo
lygi) buvo 1724 mokytojai;

= Apklausoje dalyvavo 1902 mokytojai: 84 proc. motery ir 16 proc. vyry.
=  Tyrimo imtis atspindi tikslinés grupés (mokytojy) atstovus, dirbanc¢ius didmiesciy,
miesty, miesteliy ir kaimisko tipo vietoviy bendrojo ugdymo mokyklose.
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TYRIMO INSTRUMENTAS — KLAUSIMYNAS

= Klausimyng sudaré 31 klausimas ir 160 pirminiy diagnostiniy
teiginiy bei 16 sociodemografiniy charakteristiky klausimy;

= Derinant faktoring ir loging validacijg, 160 pirminiy rodikliy buvo
sugrupuoti 1 40 skaliy, kurios sudaré¢ 16 diagnostiniy konstrukty.
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TYRIMO TEORINIS-HIPOTETINIS MODELIS

9 Mobilumas
fesini darbo rinkoje Profesinis
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tyrimo skales, N=1902, p<0,05, z-skalé
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% ¢/ UNIVERSITY skirtumy patikra, palyginimas pagal jvairias apklausos

Lyginamuy grupiy Vidurkiy skirtumas
Kintamieji (skalés) vidurkiai; z skalé grupése; z skalé reilf‘s’mé

Vyrai Moterys Lyties efektai”
F22 Darbas - trukdis asmeniniam gyvenimui -0,36 0,07 0,43 0,000
F24 Fiziné ir psichikos sveikata 0,29 -0,06 0,35 0,000
F5 Pasitenkinimas socialiniu klimatu mokykloje -0,26 0,05 0,31 0,000
F6 Pasitenkinimas mokiniy elgesiu -0,20 0,04 0,24 0,000
F7 Jtampa dél darbo apimties ir perdétos kontrolés -0,20 0,04 0,24 0,000
F21 Pozitiris j socialinj protesta, nusiteikimas dalyvauti 0,20 -0,04 0,24 0,000
F35 Pasirengimas dirbti pagal nuotolinio mokymo modelj -0,20 0,04 0,24 0,000
F11 Darbo vietos uztikrintumas dél Svietimo sektoriaus pokyciy -0,18 0,04 0,22 0,002
F19 Sklandiis santykiai su tévais -0,18 0,04 0,22 0,001
F30 Profesinio perdegimo rizika -0,18 0,04 0,22 0,000
F14 ISorine motyvacija gristas pasitenkinimas profesija ir darbu 0,17 -0,03 0,2 0,003
F29 Kontrolés lokuso stoka 0,17 -0,03 0,2 0,001

2024-01-23 Vytauto DidZiojo universitetas

11




e Ivairiy kriteriju itaka mokytoju subjektyvios laimeés
bbbl Ll pojuciui: kaip turima etato dalis pagrindinéje
darbovietéje veikia mokytojuy subjektyvy laimés pojuti
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Ivairiy kriteriju itaka mokytoju subjektyvios laimeés
pojuciui: kaip mokiniy skaicius mokykloje veikia
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Ivairiy kriteriju itaka mokytoju subjektyvios laimés

VERSITY  pojuciui: mokyklos vietoveé veikia mokytoju subjektyvu
laimés pojuti
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sy Aktyvaus/pasyvaus pomeégio ir pomegio .
L turéjimo/neturéjimo pasiskirstymas mokytoju

bendruomeneéje
Skaitymas ' ' ' ' 49%
Tyrimo dalyviy Kggg:gz | | - 34%
Pomégio rasis skaicius Filmai, teatras, parodos, muziejai,.. 19%
Rankdarbiai 18%
N proc. Sodo, darzo, géliy priezitra 13%
Menai 13%
Viso turi pomégj 1692 89 Laikas gamtoje
Kita
Pasyvus pomégis | 1051 55 . VaiksCiojimas 6%
P & Zvejyba, medzioklé 3%
.. Sokis 3%
Aktyvus pomégis 641 34 Kulinarija %
. .. Amatai (metalas, medis, keramika ir kt.) 3%
Neturi pomégio 210 11 Fotografija | 3%
. Dainavimas 2%
Viso 1902 100 Augintiniai, bitininkysté [ 2%
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vseiyy Laisvalaikio pomegiy itaka subjektyviai laimei lyciu
aspektu
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l-,\mg' oniversity - Apibendrinty kintamuju (indeksu) sudarymo logika

Apibendrinti kintamieji Faktorin . .
i . . . Diagnostiniai .
(indeksai) IS svoris, konstruktai Skalés Nitern
klasterinei analizei L
0,771 Subjektyvi laimée Subjektyvios laimés pojiicio jsivertinimas 6
Laimés pojitis ir jos 0,672 Darb_o I" asmenlnlo Darbas - trukdis asmeniniam gyvenimui 5
idiniai konstrukai gyvenimo pusiausvyra
pagrindinial 0,779 | Sveikatos jsivertinimas Fiziné ir psichiné sveikata 2
0,851 Profesinis perdegimas Profesinio perdegimo rizika 10
Optimizmas Pedagoginis optimizmas ir santykis su mokiniais 4
0,791 arba/arba pesimizmas Pedagoginis jgalinimas 3
Svietime Pedagoginis pesimizmas ir santykis su mokiniais 4
Emocinis atsidavimas mokyklos reikalams 3
Profesinis pasauki : o
L 0.716 Profesinis Aktyvumas mokyklos reikaly diskurse 4
profesinis veiksmingumas ’ jsitraukimas . - . o
(+) Isitraukimo vengimas, atsiribojimas nuo 3
mokyklos reikaly
Vidiné motyvacija 6
0,788 Profesiné motyvacija (+) Demotyvacija 4
ISoriné motyvacija 3
Viso 57

—
~J
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smswens  VIOKYtoju vyry ir mokytoju motery 4 tipai ir ju

UNIVERSITY oV . o
santykinis paplitimas (proc.).
18 Idealus tipas (1):
e=fl= Mokytojai— vyrai, 27 proc.
1,00 = @ = Mokytojos — moterys, 29 proc.
0,50 Nepalankus tipas (2):
- e=ffl= Mokytojai —vyrai, 35 proc.
E 0,00 , = @ = Mokytojos — moterys, 28 proc.
w) - -
* B
-0,50 = Palankus tipas (3):
6 [}~ Mokytojai — vyrai, 24 proc.
-1,00 Mokytojos — moterys, 26 proc.
-1,50 Krizinis tipas (4):
=== Mokytojai — vyrai, 14 proc.
-2.00 =& = Mokytojos — moterys, 18 proc.
Laimés pojttis ir jos Profesinis paSaukimas
pagrindiniai koreliatai ir profesinis veiksmingumas

2024-01-23 Vytauto DidZiojo universitetas



/\\UTIA
& \¢ VYTAUTAS MAGNUS

l— !
,ﬁ\‘ U\I\IRSII\

44'/la.x ‘\

ISVADA

Mokytojo bendra emocin¢ biisena, atitinkamas palankiy profesiniy nuostaty
profilis yra labai reikSmingi parametrai. Idealiu atveju, atsizvelgiant |
visuomenes lukescius, mokytojas turéty biiti salyginai laimingas, sveikas,
gebéti balansuoti tarp darbo ir asmeninio gyvenimo, gyventi ir veikti pagal
pozityviosios psichologijos désnius. Je1 mokytojas tolsta nuo visuomenei
patrauklaus idealaus tipo, tai, galima daryti prielaida, jog jis ima prarasti
savo profesinio tinkamumo savybes.
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Bendrojo ugdymo mokykly politika formuojancioms

institucijoms ir bendrojo ugdymo mokykly vadovams

* pirmaisiais darbo metais mokytojui skirti mentoriy, kuris padéty jvertinti ir
struktiiruoti profesinius tikslus bei paspartinty adaptacijg naujoje darbo
vietoje;

* skatint1 akademin; dialogg ir diskusijg su Svietimo politikais apie: a)
profesijoje jau esan¢iy mokytojy testing profesinj tobulinimg; b) mokytojy
darbo kriivio pagrista normavimg; c) mokytojy profesinio perdegimo
prevencijg ir reabilitacijg; d) mokytojy rengimo programos turinio tobulinima,
orientuotg j streso ir profesinio perdegimo jveika, aktyvy laisvalaikj ir pan.

2024-01-23 Vytauto DidZiojo universitetas 20



1§\¢ VYTAUTAS MAGNUS
REKOMENDACIJOS (2) &‘ | UNIVERSITY

’/ma

Bendrojo ugdymo mokykly administracijai

 vykdant mokytojy atrankg ir atestacija, be profesiniy dalyky, atsizvelgti ir j jy
pomegius, kurie tikétina jgalins ateityje jgyti atsparumg stresui ir profesiniam
perdegimui, rasti harmonijg tarp darbo ir asmeninio gyvenimo;

* nuolat tirt1 profesinés laimeés lygj: rengti apklausas, diskusijas, aptariant ir
stiprinant profesing laime veikiancius faktorius konkrecioje bendruomenéje.

Bendrojo ugdymo mokykly mokytojams

Atrasti pomegj, kuris biity susijes su didesniu fiziniu aktyvumu 1ir galéty tapti
puikia profesinio perdegimo, demotyvacijos ir streso mazinimo prevencijos bei
profesinés laimes stiprinimo priemone.
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Siuolaikinis mokytojas jetjis yra laimingas, — tai netelpa | remus, jis juos
perzengia, nes jo siuolatkiskumo ir profeszonalumo zenklas yra unikalumas
(Duobliene L., 2017)

Atviras naujovéms —————— —

.
Suprantamai pateikia
informacijg
Naudoja skaitmeniniy - Pataréjas
technologijy galimybes
——————— Reisierius

Naudoja jvairias mokymo
strategijas

- Vertintojas

Kuria aplinkg klaséje ——— — Stebétojas

Geba sudominti, jkvépti, motyvuoti —— Tyréjas

Uztikrina nuolatinj griztamaqjj rysj — —— Nuolat besimokanti asmenybé

ISmano vaiky ir paaugliy psichologijg — —— Kdrybingas organizatorius
Geba uztikrinti bendradarbiavimg

— Autoritetas, nebijantis pokyéiy
su mokiniais/jy tévais/kolegomis

,JIdealaus mokytojo
— Savo srities profesionalas portretas ( Didziuliené

Prisitaiko prie skirtingy mokiniy
— Konsultantas, ieskantis naujoviy R., 2023, 96 p.).

poreikiy

Stebi ir vertina mokinio ugdyma/si — Pozityvios energijos generatorius
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