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Aktualumas

(Valstybes pazangos  ® Karybiskumas, kritinis mgstymas bei
strategija , Lietuvos mokymasis visg gyvenimg;

pazangos strategija e pedagogams nuolat tobuléti, tiek
sLietuva 20307 2012) ~  s3y0 asmeningje, tiek profesinéje

srityje.

e Sparti plétra ir nuolat besikeiciantys

(Doiz, Lasagabaster, pedagogy vaidmenys;
2018:Lastakauskiene, ® padeti atliepti Siuolaikines
2015; Gibbons, Farley, visuomenes keliamus issukius,
2021 ir kt.) pasitelkiant refleksijg Siuolaikinio
ugdymo kontekste.



Moksliné problema/ probleminiai klausimai

v Kokiose pedagogo veiklose isryskéja reflektavimo
gebéjimai?

v’ Kada reiskiasi pedagogy reflektavimo gebéjimai (pries
pedagogine veiklg, veiklos metu ar po pedagoginés
veiklos)?

v’ Kaip pasikeité peréjus prie nuotolinio ugdymo
organizavimo formos?



Tyrimo objektas — pedagogy reflektavimo gebéjimai.

Darbo tikslas — atskleisti pedagogy reflektavimo gebéjimy raiska
profesinéje veikloje.

Uzdaviniai:

1. teoriskai pagrjsti refleksijos ir reflektavimo gebéjimy raiska
profesinéje veikloje;

2. pagrjsti pedagogy reflektavimo gebéjimy raiskos profesinéje veikloje
tyrimo metodologij3;

3. jvertinti pedagogy reflektavimo gebéjimy raiska profesinéje veikloje
X - pagrindinio ugdymo mokykloje.



Teorines nuostatos

Konstruktyvistiné ° akcentuojamas aktyvus besimokanciojo

teorija (Dewey, 1963; Valdmuo; - | |
Vygotsky, 1987; e apima transformacija ir konstravima, vykstant;j

individualaus besimokanciojo viduje, kur nauja
Bruner, 1960) patirtis lemia supratimo pokycius.

Socialinio * bet koks pazinimas, zinios bei realybé negali
vykti be bendro zmoniy socialinés veiklos

konstruktyvizmo konstrukto:

mokymosi teoru.a * budas kaupti zinias apie save, mokyklg,
(Vygotsky, 1987; kasdienine patirtj, veiklas, visuomeninj
Schon, 1992) gyvenima per refleksija.



Tyrimo metodai

Duomeny rinkimo:

v" mokslinés literatliros analizeé,
v' dokumenty analizé,
v i$ dalies strukttruotas interviu, apklausa rastu.

Duomeny analizés:

v’ kokybés turinio analizés,

v’ statistinés analizés metodai (aprasomoji statistika, lyginimai tarp
populiacijos grupiy (Mann-Whitney, x? testas), statistiniy rysSiy
nustatymo testai (Spearman)).



1 uzdavinys. Teoriskai pagrjsti reflektavimo
gebejimy raiskg profesingje veikloje

* Refleksija gali buti charakterizuojama, kaip isgyvenamos patirties
analizés bei saves pazinimo, turimy ir naujy ziniy integravimo
procesas (Bubnys, 2010).

* Refleksija yra saves paties suvokimas — ne tik tiesioginis, bet ir
pasitelkiant kity zmoniy vertinimg (Psichologijos zodynas, 1993).

* Refleksija kaip mastymo budas, atsigrezimas atgal, atliekamos ir
atliktos veiklos permastymas (Schon, 1983, Dewey, 1988, Mezirow,
2000; Farrell, 2020; Gelfuso, 2016, Bubnys, 2012).



ISskirti gebéjimai ir veiklos

Gebéjimai (Bubnys, 2010)

» Savirefleksijos ir refleksijos

mo
e Ref
mo

kantis gebéjimai.
eksijos apie mokymasi ir

Kymuisi gebéjimai.

e Kritinio mastymo ir problemy
sprendimo gebéjimai.

* Patirties analizés ir mokymosi iS
patirties gebéjimai.

Veiklos (Sharma, Pandherio, (2018);

Biktagirova, Valeeva (2014); Svojanovsky,
(2017); Altrichter, Posch, Somekh, (2000);
Stenhouse, (1975) ir kt.

e Saves vertinimas ir savirefleksija.

* Bendradarbiavimas.

* Jsipareigojimas keistis.

e Reguliarius ziniy atnaujinimas.

e Klrybingas problemuy
sprendimas.



-0ji iSvada (1)

 Pedagogui svarbu nuolat analizuoti ir vertinti savo
pedagogine veiklg, taciau tai turi buti daroma, ne tik po
atliktos pedagoginés veiklos, bet ir veikiant, bei pries
pedagogine veiklg. Neuztenka tik reflektuoti, butina mastyti
apie tai, kas yra reflektuojama ir kodél.

* Pedagogo reflektavimo procesas turi buti ne tik atsitiktinis, o
nuolatinis ir sistemingas.



-0ji iSvada (2)

 Pedagogy reflektavimo gebéjimy taikymas profesinéje veikloje
prisideda prie asmenybés augimo, nes tai yra intelektuali ir
emociné veikla, kuri jgalina pedagogus ne tik tyrinéti savo
reflektyvig patirtj, bet ir jgyti naujy supratimy ir vertinimuy.

e Svarbiausia, kad reflektavimas prisideda prie pedagogy
asmenybés transformacijos, o tai isugdo refleksijos ir
savirefleksijos reikSmés supratimg bei naudg, praturtina
profesine patirtj bei praktika.



2 uzdavinys. Pagrjsti pedagogy reflektavimo gebéjimy raiskos
profesineje veikloje tyrimo metodologija
Pasirinkta atvejo analizés tyrimo strategija.

* Atvejo analizei pasirinkta X — bendrojo ugdymo mokykla todel, kad ji turi gerg
reflektavimo patirtj, gilias reflektavimo tradicijas ir testinumqg ugdymo procese, nes procesai vystomi
desimt mety.

e Siekiant gauti iSsamesnius duomenis ir rezultatus, pedagogy reflektavimo
gebéjimams atskleisti buvo pasirinktas misrus tyrimo metodas.
v’ Kiekybinis apklausos rastu metodas (klausimynas);
v Kokybinis (i$ dalies struktdruotas interviu) metodas, kurj taikant
apklausti mokytojai — ekspertai.
v’ Dokumenty analizé. X — bendrojo ugdymo mokyklos reflektavimo
procesg patvirtinantys dokumentai.



Tyrimo instrumento (klausimyno) pagrindimas

* Atlikus mokslinés literattros analize, remiantis Schono

(1983, 1992), Dewey (1988); Bleakley, Woolcott, Yeigh, Whannell,

(2020); Svojanovsky, 2017; Gibbons, Farley, 2021; Bognar, Krumes,
2017, Doiz, Lasagabaster, 2018, Lastakauskiené, 2015; Lasagabaster,
Pageze, 2017; Armstrong, Asselin, 2017; Tripp, Rich, 2012; Doren,

Millington, 2019, ir kt. autoriy bei GRAS (Groningen
Reflection Ability Scale) skale (Aukes, Geertsma, Gohen —
Schotanus, Zwiersta, Slates), buvo sudarytas klausimynas.



S dalies strukturuoto interviu klausimy
nagrindimas

Pagrindziant is dalies strukttruoto interviu klausimyng buvo isskirtos
sios charakteristikos:

* pedagogo savirefleksijos raiska ir svarba profesinéje veikloje;

* refleksijos prasmés suvokimas;

* reflektavimo gebéjimy taikymo profesinéje veikloje kliatys ir issukiai;
e pedagogy asmeninis ir profesinis tobuléjimas;

e pokycCiy (netikéty situacijy, nuotolinio ugdymo metu) jtaka
reflektavimo gebéjimames.



Tyrimo imtis

Tyrimas buvo atliekamas 2023 m. balandzio — geguzés mén., X
— bendrojo ugdymo mokykloje.

 Tyrime dalyvavo 55 pagrindinio ugdymo pedagogai.

 Daugiausia apklaustyjy patenka j 41 — 50 m. amziaus
kategorijg ir turintys daugiau nei 11 m. pedagoginj darbo
staza.

 Kokybinio tyrimo metu buvo apklausti 3 pedagogai
ekspertai, kuriy amzius nuo 30 iki 50 mety. Darbo stazas

nuo 8 iki 27 mety. Visi trys turintys mokytojo metodininko
kvalifikacija.



3 uzdavinys. Jvertinti pedagogy reflektavimo gebéjimy raiska
profesinéje veikloje X — pagrindinio ugdymo mokykloje

Atvejo analizei pasirinkta X — bendrojo ugdymo mokykla:

* gilios reflektavimo tradicijos ir testinumas ugdymo procese,
hes procesai vystomi desimt metuy;

* nuo 2012 m. mokykloje jdiegta pedagogy reflektavimo
sistema;

e per pastargjj desimtmetj mokykla jdiegé nemazai inovatyviy
praktiky;

* mokykla jaucia kity mokykly pripazinima, kai jos kreipiasi ir
perima patirtj dél pedagogy reflektavimo gebéjimy taikymo
veikloje.



Kiekybinio tyrimo apibendrinimas

efektyviausiai reflektavimo gebéjimai reiskiasi pries veiklg ir po veiklos;
didziosios dalies pedagogy, veiklos metu patiriamos problematiskos situacijos
skatina juos viskg permastyti iS naujo, taCiau atlikdami pedagogine veiklg ne
visada apgalvoja, kaip sekmingai jg atlikti ir tobulinti;

didzioji dalis pripazjsta, kad gali uzjausti, nori suprasti save ir nuolatos permgsto
savo mintis;

pedagogy savirefleksijos ir empatiskumo raiska nepriklauso nuo jy darbo stazo,
amziaus ir pareigy;

pedagogams sunkiau sekasi vertinti save is skirtingy perspektyvy ir pazinti savo
jausmus, kurie turi jtakos jy mastymui, reciau konsultuojasi su specialistais;
nuotolinio ugdymo metu pedagogai nespédavo skirti pakankamai laiko
apmastymams veikiant, ir turéjo maziau laiko saves pazinimui bei profesiniam
tobuléjimui.



Kokybinio tyrimo apibendrinimas

puikiai suvokia refleksijos svarbg bei mato prasme, yra patenkinti X —
bendrojo ugdymo mokyklos reflektavimo sistema, kuri jvardijama kaip
sisteminga, kryptinga pedagoginés veiklos apmastymo forma;

skiria pakankamai daug laiko savo reflektavimo gebéjimy tobulinimui bei
turimy ziniy atnaujinimui;

didziausi issukiai: laiko, vidinés motyvacijos stygiaus bei reflektavimo
formuy pasirinkimo, ir tinkamo tikslo issikélimo;

peréjus prie nuotolinio ugdymo formos reflektavimo procesas ir toliau
sekmingai vyko, tik pasikeité refleksijos forma, kuri tapo elektroniné.
Susidurus su nuotolinio ugdymo sunkumais refleksija padéjo pedagogams
lengviau susidoroti su jais, svarbu, kad buvo jauciamas kolegy ir
administracijos palaikymas.



Pedagoginés veiklos

* Efektyviausiai reflektavimo gebéjimai reiskési gebéjimy saves
vertinimo ir savirefleksijos, bei reguliaraus ziniy atnaujinimo
veiklose, kurias jvardijo abiejy apklausy (rastu ir zodziu) dalyviai.

* Ne taip sekmingai reiskési bendradarbiavimo ir kurybiniy problemy
sprendimo veiklose. Galima daryti prielaidg, kad tam turi jtakos
holistinio pedagogy poziurio trukumas, kas paskatinty pedagogus
save vertinti is skirtingy perspektyvy.



Dokumenty analizés isvados

X — bendrojo ugdymo mokyklos dokumenty analizé atskleidé, kad
vadovaujamasi ne tik esminiais ir bendrais dokumentais, bet ir savo
sukurtu asmeninio profesinio tobuléejimo (APT) dokumentu, kuriame
pabréziama, kad sudaromos visos galimybés:

* kurti reflektyvig veiklg bei reflektyvig pedagogy bendruomene;
* skatinti pedagogus nuolatiniam asmeniniam tobuléjimui, stebint ir
tiriant savo veiklg;

* skatinamas bendradarbiavimas;
* numatomos organizacijos profesinio tobuléjimo kryptys.



Rekomendacijos

v' Mokyklos administracijai

v' Mokyklos pedagogams






